25 8802/
secretariat.sedinte@ces.ro
From: Tatiana Balmus <Tatiana.Balmus@mmuncii.gov.ro>»
Sent: Friday, February 05, 2021 10:49 AM
To: CES@CES.ro; Secretariat Sedinte;
Subject: convocare comisii si plen
Attachments: - Proiect Ordonanta Urgenta - Modificarea Legii 200-2006 - Obs MJ.docx; Nota de

Fundamentare - Ordonanta de Urgenta modif Legea nr 200 - 2006 - 03 02 2020.docx;
semnatura ministru.pdf; Minuta CDS 26.11.2020.pdf; Adresa CES - OUG L 200 - SG.pdf

Buna ziua,

Va transmitem atasat adresa si documentele in vederea convocarii Comisiilor de specialitate si a Plenului CES.

O zi bunal

Tatiana Balmus
Inspector superior

MINISTERUL MUNCII
SIPROTECTIE! SOCIALE

DIRECTIA DIALOG SOCIAL
Str. Dem |. Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuregti, Romania, 010026
Locatie Bdul Magheru nr, 31, sector 1, Bucuresti, Romania

Tel.: +40 31 403 21 21
Web: www.mmuncii,gov.ro | E-mail; Tallana.Balmus@mmuncii.qov.ro

" A
Follow us on PSR

Conform prevederilor Regulamentulul (UE) 2016/679 al Parlamentului European $i al Conslliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea dalelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date gl de abrogare a Direclivel 95/4G/CE, informalille
referiloare la datele cu caracter personal cuprinse In acest mesaj sunl confidenyiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/deslinatari $i allor persoane aulorizate sa-l primeasca. Daca ali primit aces! mesa in mod eronal, va adresam rugdminlea de a returna
mesajul primit. expeditorulul.

This email was scanned by Bitdefender
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MINISTERUT MUNCTH .
SEPROTECTIEE SOCIALE ;‘ [*; HOZ 2 Cr/ -

37/ 16c105.02.2021

Catre: Domnul Bogdan SIMION
Presedinte - Consiliul Economic i Social
Ref: Solicitare avizare act normativ initiat de Ministerul Muncii §i Protectief Sociale

Stimate domnule presedinte,

VA transmitem atasat urmatorul proiect de act normativ initiat de Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale:

- ORDONANTA DE URGENTA pentru modificarea Legli nr. 200/2006 privind

constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale.

nsotit de nota de fundamentare si minuta consultarii partenerilor sociali organizata in data de 26

nolembrie 2020, cu rugamintea de a fi inclus cu celeritate pe ordinea de zi a comisiilor de
specialitate si a plenului CES in vederea avizarii.
Va multumim pentru colaborare.

Cu deosebita consideratie,

Eduard C@BUESCU
Secretdd’Gefisral O\

Str. Dem |. Dabreseu, nr, 2-4, sector), 010026, Bucuresti
Tel.: +4(0) 213 136 267 E-mail «C1atcnpobhicul  aunurgti gt waawmmunci gevie

Conform prevederilor Regulamontulul (UE) 2016/679 al Parl T 510l G din 27 aprilie 2016 privind protectia persvanclor fizico in coen co privegte
prelucrarea datelor ¢u caractor personal 5i privind libera eirculagie a acestor date yide abrogare a Directivel 05/46/(.!( (Ruulnmnnlul rvnenl pnvlml prowcm datulor),
informagiile reforitoare In datele cu caracter personal cuprinse in icest o sunt te. Acestea sunt di

o
dostinatar/dostinatari i altor pErSOANE ATOFIZALE §7-) Primeasta. Macd ajl prinitacest document iy muod ervoat, vii advmm | uu.llulnu A de a recarna doenmentiil prim,
oxpeditorulul
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ:

Ordonanta de Urgenta pentru modificarea Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1.Descrierea situatiei actuale

. Tn perioada starii de urgenta si, ulterior, a starii de alertd, determinate de pandemia de COVID-
19, au fost adoptate o serie de acte normative care au reglementat situatiile dificile in care se
regaseau multe dintre intreprinderile care se confruntd cu o diminuare a veniturilor din
activitatea desfasurata si o reducere semnificativa a fortei de munca angajate.

in acest context, incepand cu data de 18.05.2020, a intrat in vigoare Legea nr. 55 / 2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, care contine,
printre altele si un capitol special dedicat insolventei, reglementénd masuri menite sa sprijine pe
durata starii de urgentd si/sau de alertd, societatile care se confrunta cu dificultati financiare,
cum ar fi lipsa lichiditatilor, cresterea datoriilor etc., precum si societatile aflate in prezent in
proceduri de insolventa si care sunt sau care ar putea fi afectatate de masurile masurile adoptate
in vederea limitarii efectelor pandemiei de COVID-19.

Prin masurile adoptate prin Legea nr. 55/2020, au fost reglementate modificari aduse prevederilor
Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, care se aplica pe
perioada starii de alerta §i care vizeaza protejarea debitorilor aflati in stare de dificultate
financiara sau de insolventd §i limitarea numarului de insolvente, fiind modificate conditiile de
deschidere a procedurii insolventei si prelungite unele termene reglementate pentru procedura
concordatului preventiv, respectiv termene reglementate pentru procedura insolventei si,
totodatd, suspendate, pe perioada starii de alerta, reglementarile care permiteau executarile
silite pentru recuperarea creantelor curente.

O mare parte din masurile dispuse pe perioada starii de alerta prin Legea nr. 55/2020 au fost
preluate, ulterior, in Legea nr. 113/2020 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 88/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul insolventei si a
altor acte normative, fiind incluse definitiv in prevederile Legii nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa.

Il.Prevederile Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, cu modificirile si completdrile ulterioare, reglementeaza conditiile privind
constituirea, gestionarea, utilizarea si controlul Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale,
denumit in continuare Fondul de garantare.




Cu referire ta principiile care stay la baza constituirii, gestionarii gi utiliz&rif Fondulyi de garantare pentry
plata creantelor salariale, prevederile art., 3 din l.egea nr, 200/2006 privind constituirea 51 utilizarea
Fondului de garantare pentruy plata creantetor salariale, cu modificirile $i completérile ulterioare, printre
altele, enumera urmitoarele:

. principiul contributivititii, conform ciruia Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale se
constituie prin distribuirea din contributia asiguratorie pentru munca datorats de angajatori la bugetul de
stat a cotei de 15% prevazute la art. 2206 alin, (4) lit. a) din Legea nr, 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare, referitoare la stabilirea si plata contributiei asiguratorie pentru
munca:

’ principiul obligativitatii, potrivit caruia angajatorii au, conform legii, obligatia de a participa la
constituirea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, prin plata contributiei asiguratorie
pentru munca previzute la art, 2203 din Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si completarite wlterioare,
referitoare la cota contributiei asiguratorii pentru muncs.

Confarm prevederilor alin. (3) de la art. 19 din Legea nr. 200/2006, cu modificarile si completdrile
ulterioare, cererile referitoare la stabilirea cuantumulyi creantelor salariale cuvenite salariatilor si

art. 19 din lege, vor fi insotite de documente care sd ateste c& impotriva angajatorului a fost pronuntats o
hotdrare judecitoreascs definitivd de deschidere a procedurii insolventet si a fost dispusa masura ridicarii
totale sau partiale a dreptului de administrare.

lil.Conform dispozitiilor art, 40 din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventd, cu modificarile $i completarile ulterioare, organele care aplicd procedura sunt: instantele
judecatorestf, Judecatorul-sindic, administratoryl judiciar i lichidatorul judiciar.

Printre atributiile judecatorului - sindic, enumerate la art. 45 din Legea nr. 85/2014, cu modificirile 5i

completarile ulterioare, se regisesc pronuntarea motivaté a hotirarii de deschidere a procedurii insolventei
51, dupd caz, de intrare in faliment, atat prin procedura generald, cat si prin procedura simplificata,

apartine acestuia.
Raportat la dispozitiile art. 65 din Legea nr. 85/2014, cu modificirile si completdrile ulterioare, procedura
incepe pe baza unei cereri introduse la tribunal de citre debitor, de citre unul sau mai multi creditori, ori
de catre persoanele sau institutiite prevazute expres de lege.

Cu referire la deschiderea procedurii de insolventa, prevederile art, 71 din Legea nr, 85/2014, cu
modificdrile si completirile ulterioare, stabilesc cd, dacd cererea debitorului corespunde conditiilor
prevazute la art. 66, judecatorul-sindic va pronunta o incheiere de deschidere a procedurii generale, iar
daca prin declaratia facuta potrivit prevederilor art, 67 alin. (1) lit. g) debitorul isi aratd intentia de a intra
in procedura simplificati ori se incadreazd in una dintre categoriile prevdzute la art. 38 alin. (2),
judecatorul va pronunta o inchelere de deschidere a procedurii simplificate.




“In considerarea art. 73 din Legea nr. 85/2014, cu modificérile 5i completarile uiterioare, prin sentinta de
deschidere a procedurii generale, judecatorul-sindic desemneaza un administrator judiciar provizoriu, tar
in cazul deschiderii procedurii simplificate desemneazd un lichidator judiciar provizoriu, dispunénd
efectuarea notificarilor prevazute la art. 100 din lege.

Textul art, 75 din din Legea nr. 85/2014, cu modificarile $i completarile ulterioare, de la data deschiderii
procedurii se suspenda de drept toate actiunile judiciare, extrajudiciare sau masurile de executare silitd
pentru realizarea creantelor asupra averii debitorului iar valorificarea drepturilor acestora se poate face
numai in cadrul procedurii insotventet, prin depunerea cererilor de admitere a creantelor. De asemenea, la
data ramanerii definitive a hotararii de deschidere a procedurii, atat actiunea judiciara sau extrajudictara,
cat i executdrile silite suspendate Inceteaza.

Confarm prevederilor art. 85 alin. (1), (3) si (4) din Legea nr. 85/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, deschiderea procedurii insolventei ridicd debitorului dreptul de administrare, constand in
dreptul de a-si conduce activitatea, de a-si administra bunurile din avere si de a dispune de acestea daca
nu si-a declarat intentia de reorganizare in conditiile art. 67 alin. (1) lit. g} din lege], judecatorul-sindic
putand s& ordone ridicarea, in tot sau in parte, a dreptului de administrare al debitorului odatd cu
desemnarea unui administrator judiciar iar dreptul de administrare al debitorulyi inceteaza de drept la
data la care se dispune deschiderea falimentului.

Totodatd, salariatii, in calitate de creditori, in temeiul art. 85 alin, (5) din Legea nr. 85/2014, cu
modificdrile si completarile ultericare, pot oricand adresa judectorului-sindic o cerere de a se ridica
debitorulut dreptul de administrare, cu conditia dovedirii pierderilor continue din averea debitorului sau
lipsa probabititafii de realizare a unui plan rational de activitate.

IV. Fatd de cele precizate anterior, consideram ¢a se impune continuarea masurilor de sustinere a
angajatoritor si a salariatilor, in contextul determinat de efectele pandemiei de COVID - 19,
inclusiv prin promovarea urgentd de solutii legislative menite sa asigure simplificarea procedurii
platii creantelor salariale ce rezultd din contractele individuale de muncad si din contractele
colective de munca incheiate de salariati cu angajatori Impotriva cdrora au fost pronuntate
hotarari judecatoresti definitive de deschidere a procedurii insolventei,

in considerarea faptului ¢, prin prezentul prolect de act normativ, se urméreste obtinerea unui
cadru legislativ corelat cu legislatia care reglementeaza diferitele aspecte caracteristice
procedurilor de prevenire a insolventei si de insolventa si a faptului cd aspectele sus-mentionate
vizeaza interesul general public §i constituie situatii de urgentd a caror reglementare nu poate fi
aménatad, datd fiind perioada lungd pe care o presupune procedura parlamentara, o consecinta in
acest caz reprezentind-o amanarea/intarzierea implementarii unor reglementdri cu impact social
la nivel national, este necesard adoptarea in regim de urgenta a modificarilor propuse prin
prezentul proiect de act normativ.

2.5chimbéri preconizate
Pandemia de coronavirus SARS-CoV-2 are un impact puternic in plan economic si social, determinand, odata
cu reducerea economiei la nivel global si national, riscul de insolventd al angajatorilor 51 modificari rapide
ale raporturilor existente intre angajatori 3i angajati .

Avéand in vedere situatia extraordinard determinatd de pandemia de SARS-CoV-2, Guvernul Roméniei a
adoptat o serie de masuri legistative, Tn acord cu evolutia situatiel Inregistrate la nivel national §i cu
necesitatile pietei muncii, pentru depdsirea rapida a situatiei de criza st pentru limitarea impactului in plan
economic §i social, destinate sd ajute companiile s& faca fatd riscului de insolventa ¢f, Implicit, pentru
prevenirea cresterii ratei somajului la nivel nationat $i asigurarea unei surse de venit salariailor.




In considerarea celor de mai sus, prezentul profect de act normativ se constituie intr-un raspuns la efectele
determinate de insolventa angajatorului, asigurénd facilitarea plétii drepturilor neachitate ale salariatilor
care rezultd din contracte de munca sau raporturi de munca, respectiv compensatia pentru incetarea
raporturitor de munca.

Dat fiind faptut ca prin hotdrirea judecatoreasca de deschidere a procedurii insolventei nu se ridica automat
si dreptul de administrare, aceasta din urma putandu-se realiza dupa data deschiderii procedurii 5i/sau la
data pronuntarii falimentului, modificarile prevederilor art. 2 si alin. (3) de la art. 19 din Legea nr.
200/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, propuse prin prezentul proiect de act normativ, vor
crea posibilitatea facilitaril/simplificarii procedurii de recuperare a creantelor salariale izvoréte dintr-un
raport de munca fard a mai fi necesar ca cererile referitoare la stabilirea cuantumului creantelor salariale
cuvenite salariatilor si efectuarea platii acestora, prevazute la alin. (1) si la alin, (2) de la art, 19 din Legea
nr. 200/2006, cu modificrile si completdrile ulteripare, s& fie insotite de hotdrdrea judechtoreascd prin
care s-a dispus masura ridicarii partiale sau totale a dreptului de administrare.

Concret, prezentul proiect de act normativ vizeazd modificarea prevederilor Legii nr. 200/2006 privind
constituirea §i utilizarea Fondului de garantare pentry plata creantelor salariale, cu modificarile si
completérile ulterioare, dupd cum urmeaza:

. Eliminarea din textul art.2 din lege a tezei referitoare la dispunerea masurii ridic&rii totale sau
partiate a dreptutui de administrare in contextul asigurarit din Fondul de garantare a platii creantelor
salariale ce rezultd din contractele individuale de munca si din contractele cotective de munci incheiate
de salariati cu angajatorii Tmpotriva cérora au fost pronuntate hotdrari judecdtoresti definitive de
deschidere a procedurii insolventei,

. Eliminarea conditiei prevazuta la alin. (3} de la art. 19 din lege, referitoare la insotirea cererilor
privind stabilirea cuantumului creantelor salariale cuvenite salariatilor §i efectuarea platii acestora,
prevazute la alin, (1) st la alin, (2) de la art. 19 din lege, de documente care sa ateste ca Tmpotriva
angajatorutui a fost dispusd masura ridicarii totale sau partiale a dreptului de administrare,

Prin hotararea de declarare a starii de insolventd, in conditiile reglementate de Legea nr. 85/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, citate anterior, sunt Tndeplinite conditiile privind considerarea starii
de insolventa pentru un angajator §i lipsirea, in tot sau in parte, a angajatorului de activele sale $i numirea
unui judecator sindic, asa cum prevede, la art.2 alin.(1}, Directiva 2008/94/CE a Parlamentului European
si a Consiliului privind protectia lucrdtorilor salariati in cazul insolventei angajatorului, Directiva
2008/94/CE a Partamentului European si a Consiliului prevede, totodath, ¢ aceastd directivd nu aduce
atingere posibilitatii statelor membre de a aplica sau de a introduce acte cu putere de lege sau acte
administrative mai favorabile lucratarilor satariafi.

n acest context, apreciem ca cererile prevazute la alin. (1) si (2) de la art. 19 din Legea nr, 200/2006, cu
modificarile si completarile ultericare, referitoare la stabilirea cuantumului creantelor salariale cuvenite
salariatilor si efectuarea platii acestora, pot fi insotite doar de documente care sd ateste ¢c3 impotriva
angajatorului a fost pronuntatd o hotardre judecidtoreasca definitivd de deschidere a procedurii
insolventei, fara a mai fi necesare documente care s probeze ¢a a fost dispusa masura ridicarii totale sau
partiale a dreptului de administrare.

Cererile prevazute la art. 19 alin. (1) 5i (2) din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului
de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarite si completarile ultericare, depuse sau care
se afla Tn curs de solutionare la data intrarii in vigoare a prezentulut proiect de act normativ, sunt supuse
sotutiondrii conform prevederilor Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale, cu modificirite si completarile ultericare, in vigoare la momentut
depunerii acestora,

3.Alte informatii
Nu este cazul.




Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic al projectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic:
Profectut de act normativ nu se referd la acest subiect.

1'. Impactut asupra mediului concurential st domeniului ajutoarelor de stat;
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect,

2. Impactul asupra mediului de afaceri:
Profectut de act normativ nu se refera la acest subiect.

2" Impactul asupra sarcinilor administrative:
Proiectut de act normativ nu se referd {a acest subiect.

2* Impactul asupra intreprinderilor mici §i mijlocii:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Impactul social:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. impactul asupra mediufui:
Nu este cazul

5. Alte informatii:

Sectiunea a 4-a
impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul curent, cit
3i pe termen fung (pe 5 ani)

- mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5
ant
1 2 3 4 5 ) 7

1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta!
{i) impozit pe profit
(i1} impozit pe venit
b) bugete locale:
{i) impozit pe profit
a) bugetul asigurdrilor soclale de
stat,
(i) contributii de asiguréri

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta.

(i) cheltuieli de personal

(1) bunuri st servicii

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

¢} bugetul asigurdrifor sociale de
stat:

(i} contributii de asigurari




3, Impact financiar, plus/minus, din
care;

a) buget de stat

b} bugete locale

¢) bugetul asigurdrilor sociale

de stat

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterti cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificaritor | Nu este cazul
veniturilor  si/sau  cheltuielilor
bugetare

| 7. Alte informatii

Sectiunea a 5-3
Efectele prolectului de act normativ asupra tegislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a
proiectului de act normativ:

Hotdrarea Guvernului nr. 1850/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale,
cu modificarile $i completérile ulterioare,

d) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea tmplementarfi noilor dispozitii:

Proiectul de hotdrére a Guvernului pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 200/2006 privind constituirea st utilizarea Fondului de garantare pentry plata
creantelor salariale, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1850/2006, cu modificirile si completarile
ulterfoare.

17, Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legisiatia in domeniul achizitiilor publice

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ in domeniul achizitiilor
publice, prevederi derogatorii;

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

2. Conformitatea profectului de act normativ cu legislatia comunitard in cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

3. Masuri normative necesare aplicérii directe a actelor normative comunitare:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Hotéarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente, facandu-se
referire la un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare internationala ori la alt document al
unel organizatii internationale:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiject,

6. Alte informatii:
Nu este cazul




Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesu! de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare i
alte organisme implicate:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum §i a modului in care
activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de act normativ:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect,

3. Consultdrile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care proiectul de
act normativ are ca obiect activitdfi ale acestor autoritdti, in condiflile Hotararii Guvernului nr.
521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor administratiet
publice locale la elaborarea profectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect,

4, Consultidrile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect,

5. Informatii privind avizarea de catre: o

a) Consiliul Legisiativ

b} Consiliul Suprem de Apérare a Térii

¢} Constliul Economic $i Social

d) Consiliut Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Legislativ si Consiliuiut Economic st Social.

6. Alte informatii:
Nu este cazul,

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
§i implementarea proiectului de act normativ

1.Informarea societiti civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ,
Proiectul de act hormativ nu se referd la acest subiect.

2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sandtagh §i securitatii cetatenilor sau diversitatii
biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect,

1.Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1, Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autoritatile administratiel
publice centrale $i/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor institutiilor
existente:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Alte informatii,
MNu este cazul




Fatd de cele prezentate mai sus, a fost elaboratd prezenta Ordonantd de Urgentd pentru modificarea
Legh nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, cu modificarile 5i completrile ulterioare.
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ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariate

Avand in vedere efectele economice si sociale determinate de pandemia de COVID-19,

Ludnd in considerare necesitatea asigurdrii unul cadru normativ corelat cu legislatia
care reglementeazd diferitele aspecte caracteristice procedurilor de prevenire a
insolventel si de insolventa,

Avand in vedere necesitatea continudrii masurilor de sustinere a angajatorilor si a
salariatilor, in contextul determinat de efectele pandemiei de COViD-19, inclusiv prin
promovarea urgentd de solutii legislative menite sa asigure simplificarea procedurii
platii creantelor salariale ce rezultd din contractele individuale de munca si din
contractele colective de munca incheiate de salariati cu angajatorii impotriva carora
au fost pronuntate hotdrari judecdtoresti definitive de deschidere a procedurii
insolventei,

Ludnd in considerare faptul c& aménarea/intdrzierea implementarii unor reglementari
cu impact social la nivel national pot genera aparitia unor conflicte intre angajati 5
angajatorii aflati in procedurd de insolventd, este necesard adoptarea, in regim de
urgentd, a modificarilor propuse prin prezentul proiect de act normativ,

Tinand cont de faptul cd aceste elemente vizeaza interesele generale ale salariatilor
romani si constituie situatii de urgenta a caror reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin, (4) din Constitufia Roméaniei, republicatd

Guvernul Romaniei adoptd prezenta ordonanta de urgenta.



Art. L.

Legea nr. 200/2006 privind constituirea §i utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, publicatd Tn Monitorul Oficiat al Roméaniei, Partea I, nr. 453 din 25
mai 2006, se modificd dupa cum urmeazi:

1. Articolul 2 se modifica $i va avea urmétorul cuprins:

“Art 2

Din Fondul de garantare se asigura plata creantelor salariale ce rezulti din contractele
individuale de munca si din contractele colective de munci incheiate de salariati cu
angajatorii impotriva cdrora au fost pronuntate hotdrari judecétoresti definitive de
deschidere a procedurii insolventei, denumiti in continuare angajatori in stare de
insolventd. *

2. La articolul 19, alineatul 3) se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

“(3} Cererile prevadzute la alin. (1) §i (2) sunt insotite de documente care atestd cj
impotriva angajatorului a fost pronuntatd o hotdrdre judecitoreascd definitivi de
deschidere a procedurii insolventei.”

ART, I},

Cererile prevazute la art. 19 alin. (1) 5i (2) din Legea nr. 200/2006 privind constituirea
31 utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, depuse sau care se afl3 in curs de solutionare la data intririi
in vigoare a prezentei legi, sunt supuse solutiondirii conform prevederilor Legii nr.
200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, cu modificarile si completérile ulterioare, in vigoare ta momentul
depunerii acestora.

Art, Hi.

In termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgenta,
Ministerul Muncii st Protectiei Sociale va supune Guvernului, spre aprobare,
modificarea, n mod corespunzidtor, a Hotdrdrti Guvernului nr. 185072006 pentru
aprobarea Normetor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu
madificarile 5i completérile ulterioare,

PRIM MINISTRU

FLORIN- VASILE CiTU



Fatd de cele prezentate mai sus, a fost elaboratd prezenta Ordonanti de Urgentd pentru modificarea
Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, cu modificarile si completarile ulterioare.
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MNesecret

!
Nr.51'deC/27.11.2020

MINUTA
Comisiei de dialog social organizata pe platforma WEBEX
la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
in data de 26 noiembrie 2020

in data de 26 noiembrie 2020, ora 13:00 a avut loc sedinta comisiei de dialog social (prin intermediul
aplicatiei WEBEX) avand pe ordinea de zi urmatoarele proiecte de acte normative:

1) Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale;

2) Hotdrdre pentru modificarea Hotardrii Guvernului nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca;

3) Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotérarii Guvernului nr.1218/2006 privind stabilirea
cerintelor minime de securitate si sandtate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, precum si pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr.1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate pentru protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni la locul de munca.

Sedinta a fost prezidatd de domnul secretar general Eduard Corjescu, cu participarea

reprezentantilor confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national, prin

intermediul aplicatiei WEBEX MEET.

La primul punct de pe ordinea de zi domnul secretar general Eduard Corjescu a mentionat ca acest

act normativ vizeaza modificarea prevederilor Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea

Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile i completarile ulterioare, dupa

cum urmeazi:

. Eliminarea din textul art. 2 din lege a tezei referitoare la dispunerea masurii ridicarii totale sau

partiale a dreptului de administrare n contextul asigurdrii din Fondul de garantare a platii creantelor

salariale ce rezultd din contractele individuale de munca i din contractele colective de munca
incheiate de salariati cu angajatorii impotriva cdrora au fost pronuntate hotarari judecatoresti
definitive de deschidere a procedurii insolventei.

N Eliminarea conditiei prevdzutd la alin. (3) de la art. 19 din lege, referitoare la insotirea

cererilor privind stabilirea cuantumului creantelor salariale cuvenite salariatilor si efectuarea platii

acestora, prevazute la alin. (1) si la alin. (2) de la art. 19 din lege, de documente care s ateste ca
impotriva angajatorului a fost dispusa mésura ridicarii totale sau partiale a dreptului de administrare.

Scopul subsidiar al acestui act normativ este acela de a fi in beneficiul salariatilor in sensul facilitarii

accesului la fondul de garantare a creantelor salariale.

Domnul secretar general Eduard Corjescu a subliniat ca acest act normativ nu este OUG intrucat nu

s-au gdsit justificari pentru a explica oportunitatea acesteia.

Reprezentantul CP CONCORDIA a remarcat faptul ci prin acest act normativ se largeste aria de
aplicabilitate pentru toate companiile pentru care s-a deschis procedura de insolventa.

Dat fiind c¢& nu mai existd caracterul de urgentd, a propus punerea in acord cu Decizia Curtii
Constitutionale nr. 565/2020 care aduce clarificari 5i prevede la articolul 15 alineatul 2 modalitatea de
calcul a termenului de trei luni.

Sir.Dem LRobrescu, nr 24, Sector |, Bucurest
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Domnul secretar general Eduard Corjescu a rdspuns ci va analiza propuneres impreund cu directia de
speciatitate si se vor face demersuri n consecingd,

Reorezentantul C5M MERIDIAN considerd ¢ este binevenit acest profect iegisiativ.

Apreciaza insa cd esie neveie de o Ordonanti de Urgentd avand in vedere fantul ¢ exisia Beneficiar,
cum ar fi la Complaxal Energetic Hunedoara, care vor i privati de drepturite castigate prin contractels
colective de muncd 4 trebute apalizat acest context. A mentionat ¢3 procedura iegislativd prin
Partament este mal aneveioasd, ceea ce va fi in defavoarea acestora in coea ce priveste drepturile
neacordate in uitimele 3-4 luni,

Reprezentantil CSN MERIDIAN este de acord cu rastul propunerilor,

Reprezentantul PR BUSINESS ROMANIA sustine forma aciului normativ §1 apreciazd cd ar trebu
anatizat aspectul urgentel pentru a nu plerde bani angajathi care se afld in procedurd de insoiventd.
Domnut secretar general Eduard Coriescu a raspuns i se va analiza aceastd prapunere cu MEEMA,
atte societati care pot beneficia de actuatele prevaderi 9%, daci va fi cazul, va solicita un Aviz de
Oportunitate pentru nitierea unei QUG,

Reprazentantul CF LONCORDIA a remarcat referitor la deschiderea procedurii de insolventd, =8 prin
Decizia CCR nr. 565/2020, Curtea a analizat problema societitilor aflate in procedurd de reorganizare,
dar care au inca satariati care isi continud activitatea, far daci se depaseste termenul de 3 tuni acesie
societdti pot intra n faliment,

Reprerentantul UGIR - este de acord cu proiectul de act normativ.,

Referitor la cel de al dediea project de act normativ domnul secratar general Eduard Corjescu a
mentionat ci Comisia Eurepeand a adoptat Directiva (UL) 20201739 din 3 ijunje 2030 de
modificare a anexei il (a Directiva 2000/54/CE a Parlameniului European i a Consiliviui in ceeq
ce priveste includerea SARS-CoV-2 in lista agentitor biologici care cauzeazd infectii o om 3i de
madificare o Directivei (UE) 2019/1833 g Comiciei.

AvBnd in vedere datele epidemiologice i clinice disponibile in prezent cu privire ta caracteristicile
virusuiui, cum ar fi modelele de transmitere, caracteristicile clinice si factorii de risc pentru infectie,
in iunie 7020, SARS-CoV-2 a trebuit adiusat de urgentd in anexa M la Directiva 2000/54/CF, pentsi a
astgura o protectie adecvatd si continud a sanardti st securitdtii lucritartor la locul de munci,

A precizat cd acest act normativ transpune 6 norma europeani {ar termenul de transpuners e depdsit
deja gl va avea aplicabilitate tmediata,

Reprezentantul C5N MERIDIAN solicitd ctarificari privind obligativitates alinierii ta aceste Directive,
avand in vedere faptul ca tewislatia noastrd este mai favorabild. Considerd ¢ Directivale Comisiei
Europene oferd doar orientdi si existd o oarecare libertate de transpunere.

Repreventantyl C5N MERIDIAN, repreventantul  CHSLR  FRATIA.  reprezentantul  UGIR s
reprezentantul UPR BUSIMESS ROMANIA avizeazs favorabil acest act normativ,

Doamna Anca Pricop, sef serviciu, Serviciul Securitate si Sanatate in Muncd a rispuns ci existh dous
situagit, unete norme sunt impuse de Directiva iar altele in cadrul nesocierior, pe bazg de studii de
mpact.

Prin intraducerea virusului SARS-CoV-2 existd obligatia de transpunere mai devreme, avind in vedere
faptul ca aceastd introducers este corelatd ci masurile de protectie.

Referitor iz cel de gl trelles proiect de act normativ domnul secretar peneral Eduard Corfascy a
rnentionat ¢& acesta are ca principal scop stabitirez, corespunzator progresulid tehnic actual st Cindrd
seama de valorile-limitd orientative stabilite la nivel european, a valoritor-limitd de expunere
profestonata de la nivel national pentru agentli chimici, cancerigeni sau mutagsni, precurn s
completarez activititilor cu risc cancerigen sau mutagen, previzute in cele trei Directive (UL}
(20197130, 20197983 51 201941831),

Reprezentaniyl C5M MERIDIAN considerd cd nu este necesard alinierea ta valorile impuse de Directive
atal timp cat acestea ofera parametri orientativi iar tegislatia noastra este mai favorabil,

Solicita clarificares acestui aspect, Tntrucdt datele nationale sunt mai favorabile producatariior,
consumatoriior, mediviui de afaceri decdt Tn propunerea adoptati conform Directivet.

Reprezentaniul L5M MERIDIAN este de acord cu projectul cy observatia ca pe viltor £3 existe studii
de impact pentru fundamentaresa acestor decizii,

Boamna Anca Prices a explicat ¢d unele valorl sunt prefuate ca atare n cadrut negocierilor intrucat
acestes trebuie sustinute cu studii fundamentate de impact economic, social si ambiental,

sl AL St | Busiragh
AR R

WU TILING L GOV T



Reprezentantul UPR _BUSINESS ROMANIA propune modificarea valorii la nichel dat fiind faptul ci au
fost inregistrate scaderi si de 10 ori, in timp ce au crescut costurile pentru agentii economici, intrucat
in Romania nu se pot face modernizari ale locurilor de munca in functie de valorile impuse de UE,
acestia neavand alternativd pentru a rezista la impactul economic. Trebuie gasite masuri alternative
de protectie.

Doamna Anca Pricop, considera ca orice modificare ar putea aduce beneficii, insd modernizarea
tehnologiilor de lucru are un impact economic major, iar argumentele de acest gen trebuie sustinute
cu date si studii de impact bine fundamentate. Apreciaza ca trebuie sustinut Institutul National de
Sanatate Publica printr-un program national dedicat.

Reprezentantul UPR BUSINESS ROMANIA impreund cu reprezentantul UGIR, sunt de acord cu actul
normativ.

Reprezentantul CSN_MERIDIAN avizeazad pozitiv_actul normativ, cu mentiunea ca pe viitor sa se

consolideze capacitatea INSP de a dezvolta studii de impact social, economic si de mediu, eventual
printr-un proiect de tip CONNECT.

In ncheiere, domnul secretar general Eduard Corjescu a multumit partenerilor sociali pentru
participarea la sedinta comisiei de dialog social si pentru punctele de vedere exprimate.

Eduard Corjescu

Secretdr General
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