Regulamentul 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala

Regulamentul 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului
883/2004

Prestatii de somaj

in aplicarea prevederilor referitoare la somaj ale Regulamentelor CE 883/2004 si 987/2009 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala, ANOFM are rolul de organism de legatura, iar
agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca de institutii competente, respectiv institutii
responsabile cu eliberarea formularelor europene si/sau stabilirea drepturilor la indemnizatie de
somaj in conditiile stabilite de cele doua regulamente europene.

Formulare specifice domeniului somaj:

In aplicarea prevederilor referitoare la somaj ale regulamentelor europene circula doua tipuri de
formulare europene:

- documente portabile, care circula in relatia institutie — beneficiar — institutie.

- SED-uri/documente electronice structurate, care circula de la institutie la institutie, fiind
proiectate pentru schimbul electronic de date in domeniul securitatii sociale

Documente portabile:

PDU1 - certifica perioadele de asigurare care vor fi luate in considerare pentru acordarea
prestatiilor de somaj

PDU2 - certifica perioada in care un somer isi mentine dreptul la plata prestatiilor de somaj atunci
cand 1si cauta de lucru in alt stat membru

PDU3 - mentioneaza circumstantele de natura sa afecteze dreptul la prestatii potrivit legislatiei pe
care o aplica institutia care emite documentul

Prestatiile de soma;j:

Art. 61 al Regulamentului 883/2004 (Regulamentul de baza - RB) si articolul 54 (1) al
Regulamentului 987/2009 (Regulamentul de aplicare — RA):

Totalizarea perioadelor de asigurare, de munca sau de activitate independenta realizate in diferite
state membre in vederea stabilirii dreptului si duratei de acordare a prestatiilor de somaj intr-un alt
stat membru, cu conditia ca persoana in cauza sa fi realizat cel mai recent astfel de perioade in
conformitate cu legislatia in baza careia se solicita prestatia.

Certificarea perioadelor de asigurare

Certificarea perioadelor de asigurare, de munca sau de activitate independenta realizata intr-un stat
membru se face de catre institutia competenta in materie de somaj a acelui stat membru, fie cu
documentul portabil U1, care este emis la solicitarea clientului, fie cu SED-ul U002, ca raspuns la
solicitarea de tip U001 primita din partea institutiei competente din statul membru in care este
solicitata prestatia de somaj.

Perioadele de asigurare pentru somaj, de munca sau de activitate independenta realizate potrivit
legislatiei in domeniu din Romania se certifica de catre agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei
de munca (agentii judetene sau agentia Municipiului Bucuresti) de care somerul apartine cu
domiciliul sau resedinta.

Calcularea cuantumului prestatiei de somaj atunci cand dreptul la prestatii este stabilit prin
aplicarea principiului totalizarii perioadelor de asigurare se va realiza conform legislatiei aplicabile
in statul in care se solicita prestatia, luand in considerare exclusiv salariul sau venitul profesional



primit de catre persoana in cauza pentru ultima activitate desfasurata in in acest stat, chiar si in
cazul in care legislatia aplicabila prevede o perioada de referinta definita pentru stabilirea bazei de
calcul a prestatiilor. Singura exceptie de la aceasta regula o reprezinta lucratorii frontalieri in sensul
definitiei din Regulamentul CE 883/2004 (persoane care lucreaza intr-un stat membru, dar au
resedinta in alt stat membru in care se intorc in fiecare zi sau cel putin o data pe saptamana) si
lucratorii frontalieri atipici (persoane care isi au resedinta obisnuita in alt stat membru decat cel in
care isi desfasoara activitatea). in cazul acestora, cuantumul prestatiei de somaj se va stabili prin
luarea in considerare a salariului sau venitului profesional primit/realizat de persoana in cauza in
statul de activitate.

Documente referitoare la membrii de familie

in aplicarea prevederilor referitoare la membrii de familie ce pot fi luati in considerare la stabilirea
cuantumului prestatiei de somaj, intre institutiile competente circula sed-ul U005 prin care se
solicita informatiile referitoare la familie si sed-ul U006 prin care se transmit informatiile solicitate.

Informatjiile referitoare la membirii de familie cu domiciliul in Romania ai persoanei care solicita
somaj in alt stat membru se certifica de catre agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
(agentii judetene sau agentia Municipiului Bucuresti) de care somerul apartine cu domiciliul sau
resedinta. In cazul in care informatiile sunt solicitate direct de catre somer, agentia teritoriald pentru
ocuparea fortei de munca va emite un formular E302.

Art. 64 al RB, art. 55 al RA

Mentinerea dreptului la prestatii de somaj (exportul prestatiei de somaj) pentru somerii care se
deplaseaza in alt stat membru in vederea cautarii unui loc de munca

Conditiile in care se autorizeaza mentinerea dreptului la plata prestatiei si cele referitoare la
inregistrarea somerului:

- somerul trebuie sa ramana la dispozitia institutiei competente timp de 4 saptamani de la data
deschiderii dreptului la prestatii de somaj

- in termen de 7 zile de la data obtinerii autorizarii exportului prestatiei de somaj, somerul trebuie
sa se inregistreze 1n evidenta serviciilor de ocupare din statul in care isi cauta un loc de munca si sa
se supuna procedurilor de control pe perioada exportului

- perioada autorizata de ,export” este de 3 luni, dar poate fi extinsa de institutia competenta de la
3 luni la maximum 6 luni. Extinderea perioadei ramane insa la aprecierea institutiei competente, nu
este o obligatie a acesteia

- plata prestatiei de somaj va fi efectuata direct de catre institutia competenta, iar monitorizarea
situatiei somerului si comunicarea informatiilor privind inregistrarea, cautarea unui loc de munca
sau faptele de natura sa modifice dreptul la prestatii, constituie responsabilitatea institutiei din
statul in care somerul s-a deplasat pentru a-si cauta un loc de munca

Exportul prestatiei de somaj din alt stat membru in Romania:

Somerii care isi exporta prestatia de somaj dintr-un alt stat membru in Romania, se inregistreaza la
agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (agentii judetene sau agentia Municipiului
Bucuresti) de care apartin cu domiciliul sau resedinta pe baza documentul portabil PDU2 emis de
institutia competenta din statul in care li s-a deschis dreptul la prestatii. in situatia putin probabila
in care somerul care solicita inscrierea ca persoana in cautarea unui loc de munca potrivit
dispozitiilor art. 64 al Regulamentului 883/2004 nu dispune de portabilul PDU2, agentia teritoriala
va expedia institutiei competente indicata de client sed-ul U007 in vederea solicitarii sed-ului U008
prin care se certifica faptul ca a fost autorizat exportul prestatiei de somaj din statul membru



respectiv in Romania. La primirea documentului PDU2 sau, dupa caz, U008, agentiile teritoriale vor
confirma inregistrarea prin emiterea sed-ului U009 care va fi transmis institutiei competente la
coordonatele indicate de acestea..

Exportul prestatiei de somaj din Romania in alt stat membru:

Atunci cand un somer solicita exportul prestatiei din Romania in alt stat membru, agentiile
teritoriale:

- autorizeaza exportul prestatiei pentru perioada maxima de 3 luni

- elibereaza somerului documentul portabil U2 pe baza caruia somerul se va inregistra in evidenta
serviciului de ocupare din statul in care isi cauta un loc de muncg;

- plata prestatiei se suspenda incepand cu data mentionata la rubrica 2.1 a portabilului U2

- repunerea in plata se va face la primirea sed-ului U009 prin care institutia din statul in care s-a
deplasat somerul confirma data inregistrarii somerului;

- repunerea in plata se face incepand cu data mentionata la rubrica 2.1 a portabilului U2 atunci
cand somerul se inregistreaza cel tarziu la data mentionata la rubrica 2.3 a portabilului U2 sau
incepand cu data inregistrarii atunci cand se depaseste termenul mentionat la rubrica 2.3 a
portabilului U2, dar faré a depasi termenul limita specificat la rubrica 2.2.1. In situatia in care
somerul se inregistreaza cu intarziere, numarul total de zile mentionat la rubrica 2.2.2 pentru care
se autorizeaza exportul si plata prestatiei se diminueaza cu numarul de zile de intarziere fata de
data indicata la rubrica 2.3.

- in cazul in care agentia teritoriala nu primeste sed-ul U009, plata prestatiei de somaj nu se
efectueaza; pe parcursul perioadei autorizate de export, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca (ANOFM) in calitate de organism de legatura sau agentiile teritoriale continua sa faca
demersuri pentru contactarea institutiei la care se presupune ca s-a inregistrat somerul in vederea
obtinerii formularului U009

- in situatia in care, pe perioada exportului prestatiei, se produc fapte de natura sa modifice dreptul
la prestatii, somerul trebuie sa anunte institutia la care este inregistrat cu privire la modificarile
intervenite ( de ex. angajarea cu contract de munca, obtinerea unor venituri suplimentare)

- daca dreptul la prestatiile de somaj stabilite conform legislatiei romane nu inceteaza in perioada
de 3 luni pentru care s-a autorizat exportul, somerul poate solicita agentiei teritoriale, prin posta
sau email (la coordonatele indicate de agentia teritoriala), prelungirea perioadei de export a
prestatiei de somaj cu o perioada de pana la maximum alte 3 luni. Atentie ins3, solicitarea de
extindere trebuie transmisa inainte de data expirarii celor 3 luni autorizate initial

- prelungirea se va acorda pentru perioada maxima prevazuta doar daca dreptul la prestatiile de
somaj acordate conform legislatiei romane nu inceteaza inainte de aceasta perioada.

Art. 65 al RB, art. 56 al RA
Somerii rezidenti in alt stat membru decat statul competent
Aceste articole vizeaza in principal:

- lucratorii frontalieri in sensul definitiei din requlament: persoane care domiciliaza intr-un stat
membru si care isi desfasoara activitatea in alt stat membru de unde se intorc in statul de domiciliu
in fiecare zi sau, cel putin, o data pe saptamana

- in anumite conditii, alte categorii de lucratori transfrontalieri care nu corespund definitiei de mai
sus, dar a caror caracteristica este ca au resedinta intr-un anumit stat membru si isi desfasoara



activitatea in alt stat membru (de exemplu, lucratori sezonieri, persoane care isi desfasoara
activitatea la bordul unei nave de croaziera)

Lucratorii frontalieri:

» Solicita intotdeauna acordarea prestatiei de somaj in statul membru de domiciliu, desi sunt
asigurati in sistemul asigurarilor de somaj din statul membru de angajare, reprezentand o exceptie
de la conditia realizarii, Tnainte de solicitarea prestatiei, a perioadelor de asigurare, de munca sau de
activitate independenta, potrivit legislatiei statului membru de domiciliu

« Se pot inregistra ca persoane in cautarea unui loc de munca in 2 state membre, statul membru de
domiciliu care acorda prestatia de somaj si, suplimentar, statul membru de angajare, situatie in care
raman prioritare obligatiile si activitatile de cautare a unui loc de munca in statul de domiciliu

Lucratori frontalieri care isi au domiciliul/resedinta in Romania si isi desfasoara activitatea in
alt stat membru

Dupa incetarea activitatii in statul membru de angajare/activitate, lucratorul frontalier aflat in
situatie de somaj se adreseaza agentiei teritoriale de care apartine cu domiciliul sau resedinta in
vederea deschiderii dreptului la prestatii de somaj conform legislatiei din Romania. in acest scop,
persoana in cauza prezinta agentiei documentul portabil U1 prin care institutia de asigurari de
somaj din statul de desfasurare a activitatii certifica perioadele de asigurare realizate conform
legislatiei sale.

Agentia teritoriala va aproba deschiderea dreptului la prestatii de somaj daca sunt indeplinite toate
conditiile prevazute de legislatia romana pentru acordarea dreptului.

Lucratori frontalieri care isi au domiciliul/resedinta in alt stat membru si isi desfasoara
activitatea in Romania

Dupa incetarea activitatii in Romania, lucratorul frontalier aflat in situatie de somaj va solicita
agentiei teritoriale documentul portabil U1 prin care se certifica perioadele de asigurare/activitate
realizate in Romania.

Documentul portabil U1 poate fi solicitat personal, prin imputernicit sau prin cerere scrisa transmisa
agentiei teritoriale sau ANOFM prin posta sau e-mail.

Lucratorul frontalier care are domiciliul in alt stat membru dar si-a desfasurat ultima activitate in
Romania se poate inscrie, suplimentar, ca persoana in cautarea unui loc de munca si in Romania.



